
BILANCIO SOCIALE - L'ELEFANTE INTRAPRENDENTE Soc. Coop. Soc. di Tipo A

Parte Introduttiva

Introduzione

La cooperativa l"L'Elefante Intraprendente" nasce nel 2019, totalmente al femminile, con lo scopo di consolidare una nuova visione della 
disabilità, al fine di una vera inclusione  anche attraverso attività di informazione e formazione . La cooperativa si prefigge di supportare le 
famiglie con persone con disabilità congenita e con altri disturbi del neuro sviluppo con interventi domiciliari. Al 31/12/20 la società risulta 
ancora inattiva. In questi due anni sono state poste le basi a livello progettuale e di relazioni sul territorio. 

Lettera del Presidente
La cooperativa l"L'Elefante Intraprendente" è nata a seguito di un'attenta osservazione principalmente del territorio della provincia di Catania 
ma anche del resto della  Sicilia , che ha messo in risalto uno scarso livello di inclusione delle persone con disabilità. Il bisogno è emerso dalle 
esperienze di vita e professionali dei soci e dal confronto con diverse associazioni di categoria, da cui si è evinto che la scarsa inclusione deriva 
spesso da un approccio educativo limitante ed un contesto sociale non adeguato. Impostando un lavoro di rete con il territorio e sostenendo 
adeguatamente il contesto familiare , scolastico e sociale , si raggiungono buoni livelli di inclusione fino alla possibilità di una vita indipendente. 
Al fine di raggiungere gli obiettivi previsti , la cooperativa "L'Elefante Intraprendente" promuove anche  un innovativo  intervento precoce 
domiciliare centrato sul coinvolgimento della famiglia, meglio indicato come "Carolina Curriculum for Infants and Toddlers with special needs". 
L'attività progettuale della cooperativa iniziata nel 2019 ha subito rallentamenti nella sua realizzazione per tutto il  2020 a causa della pandemia 
Covid 19. 

Nota metodologica

Nella redazione del presente Bilancio Sociale ci si è attenuti ai principi di rilevanza , completezza,  trasparenza , neutralità, veridicità e 
verificabilità

Identità 

Presentazione dati anagrafici 

Ragione sociale : "L'ELEFANTE INTRAPRENDENTE" Società Cooperativa Sociale                                                                                                                        
  Codice Fiscale /P.I: 05669100876                                                                                                                                                                                                      
Data di costituzione : 17 Giugno 2019                                                                                                                                                                                                
      Forma giuridica : Società cooperativa                                                                                                                                                                                           
  Indirizzo della sede legale : Via Umberto I , 195 -  95129 Catania                                                                                                                                               
                   Legale rappresentante : Valeria Pintaldi - Presidente                                                                                                                                                   
                       Indirizzo e-mail : lelefanteintraprendente@gmail.com     Indirizzo PEC: elefanteintracoop@pec.it                                                                
                                                                                              Oggetto sociale prevalente : assistenza domiciliare socio sanitaria a famiglie con persone 
con disabiltà congenita                                                           Opera prevalentemente nel territorio di Catania e provincia 

Storia della cooperativa



Il 17 Giugno 2019 si costituisce "L'Elefante intraprendente"  Soc. Coop. Soc., per la promozione del benessere dei nuclei familiari che vivono nel 
disagio realtivo alla presenza di persone con disabilità congenita o con altri disturbi del neuro sviluppo. Nel corso del 2019 , oltre alla prima 
stesura del progetto "Buona Vita", sono stati effettuati i primi incontri con le associazioni del territorio (Associazione Famiglie Persone Down , 
sez. di Catania) e partecipato a convegni e seminari. Nel 2020 è stato fornito in forma gratuita un sostegno a gruppi di genitori facenti parte dell' 
AFPD, è stata fatta richiesta per l'audizione alla VI commissione servizi sociali e sanitari presso l'Assemblea Regionale Siciliana successivamente 
svoltasi il 29/7/2020, si è cercato di ampliare la rete di collaborazione sul territorio anche al fine di selezionare consulenti idonei al 
raggiungimento degli obiettivi sociali.

Mission, vision e valori 

La mission della  Cooperativa “L’Elefante Intraprendente” è quella di promuovere una nuova visione della disabilità, al fine di una vera 
inclusione anche attraverso attività di informazione e formazione.  Uno dei principali obiettivi è il sostegno alla famiglia come nucleo fondante 
della società. Non a caso, la cooperativa, utilizza l’Elefante come simbolo di: saggezza, forza, coesione familiare, empatia, nonché, senso di 
protezione, non solo nei confronti dei propri cuccioli ma anche di tutti i componenti del branco. 
Pertanto, “l’Elefante Intraprendente”, si prefigge di supportare le famiglie con persone con disabilità congenita e con altri disturbi del neuro 
sviluppo soprattutto con interventi domiciliari.  Lungo il percorso educativo di crescita, sviluppo ed inclusione, la cooperativa, pone sempre al 
centro la persona e le proprie peculiarità; la famiglia e le risorse interne ad essa ed il contesto sociale di appartenenza. Per tale obiettivo, 
lavorando sul contesto sociale e predisponendo le basi per ridurre ulteriormente le barriere, soprattutto mentali, essa mira alla reale possibilità 
di inclusione e di vita indipendente di tutte le persone. Il valore distintivo  della cooperativa è il sostegno psico educativo alle responsabilità 
familiari oltre la predisposizione di  progetti di vita individualizzati - secondo la valutazione I.C.F.  - sia per la persona con disabilità  sia per il 
raggiungmento del benessere di tutto  il nucleo familiare.
La vision è molto ambiziosa,  attraverso il sostegno precoce alle famiglie, si desidera modificare e far crescere culturalmente la società ed in 
particolare il territorio meridionale,  affinchè si arrivi ad avere la reale inclusione delle persone con disabilità e la possibilità di vita indipendente 
e di realizzazione autonoma.                                                                                                                                                                                                             Il 
valore fondante della nostra cooperativa è la solidarietà e la voglia di mettere a disposizione della collettività skills,  esperienze e buone pratiche 
acquisite , per promuovere il benessere delle persone con disagio psichico affinchè possano diventare un valore per la società.La mission della  
Cooperativa “L’Elefante Intraprendente” è quella di promuovere una nuova visione della disabilità, al fine di una vera inclusione anche 
attraverso attività di informazione e formazione.  Uno dei principali obiettivi è il sostegno alla famiglia come nucleo fondante della società. Non 
a caso, la cooperativa, utilizza l’Elefante come simbolo di: saggezza, forza, coesione familiare, empatia, nonché, senso di protezione, non solo 
nei confronti dei propri cuccioli ma anche di tutti i componenti del branco. 
Pertanto, “l’Elefante Intraprendente”, si prefigge di supportare le famiglie con persone con disabilità congenita e con altri disturbi del neuro 
sviluppo soprattutto con interventi domiciliari.  Lungo il percorso educativo di crescita, sviluppo ed inclusione, la cooperativa, pone sempre al 
centro la persona e le proprie peculiarità; la famiglia e le risorse interne ad essa ed il contesto sociale di appartenenza. Per tale obiettivo, 
lavorando sul contesto sociale e predisponendo le basi per ridurre ulteriormente le barriere, soprattutto mentali, essa mira alla reale possibilità 
di inclusione e di vita indipendente di tutte le persone. Il valore distintivo  della cooperativa è il sostegno psico educativo alle responsabilità 
familiari oltre la predisposizione di  progetti di vita individualizzati - secondo la valutazione I.C.F.  - sia per la persona con disabilità  sia per il 
raggiungmento del benessere di tutto  il nucleo familiare.
La vision è molto ambiziosa,  attraverso il sostegno precoce alle famiglie, si desidera modificare e far crescere culturalmente la società ed in 
particolare il territorio meridionale,  affinchè si arrivi ad avere la reale inclusione delle persone con disabilità e la possibilità di vita indipendente 
e di realizzazione autonoma.                                                                                                                                                                                                             Il 
valore fondante della nostra cooperativa è la solidarietà e la voglia di mettere a disposizione della collettività skills,  esperienze e buone pratiche 
acquisite , per promuovere il benessere delle persone con disagio psichico affinchè possano diventare un valore per la società.

Governance

Nel corso dei primi due anni il Presidente del CdA, Valeria Pintaldi,  si è occupata della direzione generale dell'azienda e le altre due socie 
fondatrici hanno collaborato ognuno per le proprie competenze.  La D.ssa Pintaldi è counselor professionista ed ha maturato una lunga 
esperienza come coordinatrice, per conto della  Associazione Sindrome di Down regione Campania, del progetto per il miglioramento del 
circuito diagnostico- abilitativo per il bambino con la sindrome di Down realizzato da : Regione Camapania - Dipartimento di Pediatria 
dell'università Federico II di Napoli - Associazione Sindrome di Down Regione Campania ONLUS.                                                                                        
                                                                                                                                                               Danila Intelisano : Vice Presidente del CdA  - Carolina Li 
Pera: Consigliere                                                                                                                                          Il CdA , nominato per la prima volta in sede di 
costituzione verrà rinnovato nel giugno 2022.                                                                                                                                                                                  
     Dal 2021, con l'ingresso di nuovi soci,  ci si doterà di figure manageriali che consentiranno una migliore definizione della governance e della 
struttura organizzativa che verrà rappresentata  nel relativo organigramma.                                                                                                                            
                                                                                                                                

Partecipazione



RSI

La gestione della cooperativa è stata portata avanti dalle tre socie ispirandosi ai principi di democraticità e collaborazione.

Mappa degli stakeholder

I soci stessi sono portatori di interesse rispetto agli obiettivi sociali in quanto famiglie all'interno delle quali vi sono persone con disabilità o 
fragilità in senso più ampio. Per quanto riguarda gli stakeholder esterni la pubblica amministrazione ha interesse a collaborare con la 
cooperativa in quanto, attraverso di essa, potrà realizzare dei servizi mirati alle reali esigenze degli utenti. L'ulteriore gruppo di stakeholder sono 
i soggetti con disabilità e le loro famiglie.  Ulteriori interlocutori importanti sono le associazioni di categoria nonchè altre associazioni sul 
territorio con le quali lavorare in rete , oltre che le università per le ricerche scientifiche correlate.

Sociale: Persone obiettivi ed attività

Sviluppo e valorizzazione dei soci 

Nei progetti già elaborati dalla cooperativa gli utenti finali sono le famiglie con soggetti fragili. Nella visione futura queste famiglie, alle quali si 
presterà l'assistenza domiciliare, dovrebbero tutte entrare a far parte della cooperativa per arricchire  e migliorare con i propri contributi il 
servizio offerto dalla cooperativa stessa, nonchè,  attraverso gruppi esperenziali sulla genitorialità, contribuire alla crescita di tutti i soci.

Occupazione:sviluppo e valorizzazione dei lavoratori 

Al 31/12/2020 non vi sono lavoratori dipendenti o autonomi  all'interno della cooperativa 

Formazione

Qualità dei servizi

Impatti dell'attività

Situazione Economico Finanziaria

Attività ed obiettivi economico finanziari

Al 31/12/2020 la cooperativa ha un Capitale Sociale di euro 225,00; non ha ancora realizzato ricavi per prestazioni di servizi. Gli unici ricavi sono 
rappresentati dal contributo a fondo perduto previsto dall’articolo 25 del D.L. n. 34/2020, (c.d. “Decreto rilancio”), pari ad euro 2.000,00. Il 
conto economico presenta una perdita di esercizio pari a complessivi euro 446,32 , coperta  mediante l’utilizzo degli anticipi versati dai soci in 
corso d'esercizio. I debiti, che ammontano ad euro 2.362  nel passivo dello stato patrimoniale, rappresentano i finanziamenti effettuati dal socio 
Valeria Pintaldi, mentre all'attivo il credito di euro 841 è vantato nei confronti dell'erario per IVA.



Responsabilità sociale ed ambientale

 Tutte le attività e tutti i progetti della cooperativa hanno una forte valenza sociale ed infatti la mission della cooperativa è il cambiamento 
culturale sulla visione della disabilità. Il progetto principale della cooperativa è il "Progetto Buona Vita". Esso ha come scopo l'intervento 
centrato sulla famiglia per bambini con disturbi del neurosviluppo, attraverso la presa in carico domiciliare ed il sostegno alle responsabilità 
familiari, nel rispetto delle finalità previste nella convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità nonchè, basandosi sulla presa in carico 
multidisciplinare ed il lavoro di rete con tutte le agenzie educative presenti sul territorio, promuove i dettami della legge 328/2000 (Legge 
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali). Inoltre il progetto si basa sulla classificazione internazionale del 
funzionamento, della disabilità e della salute ( I.C.F.) che fornisce un linguaggio comune per la definizione dei bisogni dei bambini e delle 
barriere ambientali che essi incontrano.  

Obiettivi sviluppo sostenibile SDGs

Lo sviluppo sostenibile è definito come uno sviluppo che soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la capacità delle future 
generazioni di soddisfare i propri bisogni. Nell'ambito dei 17 obiettivi previsti nell' OSS, le attività  della cooperativa ne promuovono almeno tre, 
ed esattamente : "assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età", "fornire una educazione di qualità , equa ed inclusiva, e 
opprtunità di apprendimento per tutti ", "ridurre le disuguaglianze".

Coinvolgimento degli stakeholder

Nel corso dell'anno 2020 la Presidente ha presentato  la mission della cooperativa  ed il progetto ad oggi sviluppato,  ai portatori di interesse, 
ovvero pubblica amministrazione, alcune associazioni di categoria sul territorio, nonchè all'azienda Ospedaliero Universitaria "Policlinico 
Vittorio Emanuele" di Catania, attraverso colloqui di tipo informativo.   

Innovazione

Ricerca ed attività sperimentali innovative

Al 31/12/2020 la cooperativa non ha ancora realizzato le sperimentazioni legate al progetto.

Cooperazione

La scelta cooperativa

La forma cooperativa è stata scelta perché rappresenta la modalità più idonea al perseguimento degli obiettivi sociali anche per la loro portata 
e valenza sociale. Una cooperativa tutta al femminile, inoltre, permette di valorizzare le capacità e le competenze umane e professionali  
particolarmente indicate per la tipologia nella quale si intende operare.

Obiettivi di miglioramento

Obiettivi di miglioramento (rendicontazione sociale)

E' obiettivo della cooperativa dotarsi di processi definiti e di procedure scritte affinchè si possa in ogni momento rendicontare ai soci ma in 
generale a tutti gli stakeholder la propria attività.

Obiettivi di miglioramento strategici



La cooperativa ha l'obiettivo di medio termine di portare ed attuare il proprio progetto "Buona Vita" su tutte le le province della regione Sicilia, 
attraverso la presentazione dello stesso a tutte le ASP provinciali nonché successivamente alla Commissione Socio Sanitaria della  Regione 
Sicilia. Inoltre la cooperativa ha già sviluppato altri progetti di valenza sociale che porterà inzialmente sul territorio della provincia di Catania. 


